PRIMJENJENE POSTDIPLOMSKE STUDIJE MENADŽMENTA
NOVE TEME: NN VIJEĆE  15.06.2010. GODINE 

SMJER: MENADŽMENT LJUDSKIH RESURSA
	R.br.
	Kandidat
	Br. Ind.
	Naziv rada
	Mentor
	Predložena komisija 

	1.
	Vujović Ivana
	08/2
	Efekti svjetske ekonomske krize na crnogorsko tržište rada
	Doc. Dr Milivoje Radović
	Doc. dr M.Radović

Prof. dr N.Glišević

Prof. dr P.Goranović

	2. 
	Đurasović Željko
	08/32
	Radne migracije na zapadnom Balkanu I njihov uticaj na tržište rada u Crnoj Gori
	Doc. dr Milivoje Radović
	Doc. Dr M.Radović
Prof. dr V.Pavićević

Doc. dr B.Rondović

	3. 
	Femić Ivan
	06/57
	Uticaj mobinga na efikasnost poslovanja
	Doc. dr Milivoje Radović
	Doc. dr M.Radović
Doc. dr M.Kuljak

Prof. dr Lj. Dedović


SMJER:  MENADŽMENT BIZNISA
	R.br.
	Kandidat
	Br. Ind.
	Naziv rada
	Mentor
	Predložena komisija 

	1.
	Hasanović Sabina
	08/70
	Istraživanje u funkciji kreiranja marketing strategije – primjer kompanije M:tel
	Prof. dr Vesna Karadžuć
	Prof. dr V.Karadžić

Doc. dr M. Jovović

Doc. dr M.Baćović

	2. 
	Bulatović Ljubomir
	08/31
	Upravljanje intelektualnim kapitalom u funkciji poboljšanja konkurentske sposobnosti preduzeća 
	Prof. dr Andjelko Lojpur
	Prof. dr A.Lojpur
Doc. dr M.Baćović

Prof. dr J.Ćetković

	3. 
	Kaluđerović Pavle
	08/3
	Problem izbora strategije malog preduzeća u uslovima tržišnog diskontinuiteta na primjeru Crne Gore
	Doc. dr Dragan Lajović
	Doc. dr D.Lajović
Prof. dr B. Bošković

Doc. dr A.Lalević

	4.
	Dizdarević Deniza
	08/67
	Koncepcija i strategija razvoja banjskog turizma u opštini Bijelo Polje 
	Prof. dr Borislav Uskoković
	Prof. dr B.Uskoković
Prof. dr LJ. Dedović

Doc. dr M.Radović


SMJER: ELEKTRONSKO POSLOVANJE

	R.br.
	Kandidat
	Br. Ind.
	Naziv rada
	Mentor
	Predložena komisija 

	1.
	Stanković Igor
	06/62
	Mreže nove generacije kao faktor konkurentnosti Crnogorskog telekoma
	Doc. dr Biljana Rondović
	Doc. dr B.Rondović
Prof. dr B.Mihailović

Prof. dr Lj. Kašćelan


SMJER: MENADŽMENT INVESTICIJAMA

	R.br.
	Kandidat
	Br. Ind.
	Naziv rada
	Mentor
	Predložena komisija 

	1.
	Ćorović Dražen
	08/90
	Pribavljanje ljudskih resursa putem outsorsinga
	Prof. dr Žarko Božović
	Prof. dr Ž.Božović

Prof. dr J.Ćetković

Prof. dr S.Rakočević
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SMJER: MENADŽMENT LJUDSKIH RESURSA

	R.br.
	Kandidat
	Datum 

Prijave
	Br. Ind.
	Naziv rada
	Mentor
	Predložena komisija 

	1.
	Šoškić Vladimir
	10.05.2010.
	08/52
	Akvizicije i efikasnost ljudskih resursa
	Doc. dr Milivoje Radović
	Doc. dr M.Radović

Prof. dr N.Glišević

Doc. dr M.Lakićević


SMJER: MEĐUNARODNI MARKETING
	R.br.
	Kandidat
	Datum prijave
	Br. Ind.
	Naziv rada
	Mentor
	Predložena komisija 

	1.
	Baturan Milutin
	19.04.2010
	06/35 
	Katastarska evidencija nekretnina i biznis – interakcijska veza 
	Doc. dr Dragan Lajović
	Doc. dr D.Lajović

Doc. dr M.Jovović

Doc. dr A.Lojpur


